uea UNIVERSIDAD EUROAMERICANA

Formando Profesionales Innovadores y Emprendedores
VICERRECTORIA ACADEMICA
PLAN DE ESTUDIOS

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION N° CTDA-56-2021 de fecha 28 de mayo de 2021

MAESTRIA EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION N° CTDA-59-2021 de fecha 28 de mayo de 2021

MODALIDAD VIRTUAL

ABREV CODIGO UNIDAD CURRICULAR PRE-REQUISITO

TENDENCIAS EN LA GESTION DE LOS
4 4 4 4
1 TR st RECURSOS HUMANOS 0 6

2 GEE 312 GERENCIA ESTRATEGICA 2 2 4 48 3

BIENESTAR LABORAL Y
ORGANIZACIONES SALUDABLES

I CUATRIMESTRE

4 Ccco 314 CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL 2 2 4 48 3

Sub-Totales| 10 6 16 208 13

CcODIGO UNIDAD CURRICULAR PRE-REQUISITO
ANALISIS, DESCRIPCION Y VALORACION

i ,

E 1 ADV 321 DELPUESTO 2 2 4 48 3

u) Z

w RECLUTAMIENTO SELECCION Y

= 2 RSP 322 PROMOCION 2 2 4 48 3

o - -

> CAPACITACION Y EVALUACION DEL

§ 3 CED 323 DESEMPENO 2 2 4 48 3

o

=1 4 sIC 324 SISTEMA DE COMPENSACIONES 2 2 4 48 3
Sub-Totales 8 8 16 192 12

CODIGO UNIDAD CURRICULAR PRE-REQUISITO

SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
2 GCA 332 APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL 2 2 4 48 3

DISENO Y GESTION DE PROCESOS
3 bGP 333 ADMINISTRATIVOS 2 2 4 48 s

ERGONOMIA Y CALIDAD DE VIDA
4 ECV 334 LABORAL 2 2 4 48 3

1 SIG 331 2 2 4 48 3

III CUATRIMESTRE

Sub-Totales 8 8 16 192 12
TOTAL ESPECIALIZACION| 26 22 48 592 37

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE

SALIDA PARCIAL RECURSOS HUMANOS

CODIGO UNIDAD CURRICULAR PRE-REQUISITO
COMUNICACION, LIDERAZGO Y

o 1 CLR 341 RESOLUCION DE CONFLICTOS 2 2 4 48 3
= LABORALES
w
z 2 NEU 342 NEUROGERENCIA 2 2 4 48 3
[
&
= 3 GEC 343 GESTION DE CAMBIO 4 0 4 64 4
o
> .

4 SEI 344 SEMINARIO DE INVESTIGACION 2 2 4 48 3

Sub-Totales| 10 6 16 208 13

Tedricas (HT) 36

Préacticas (HP) 28

HORAS TOTALES Horas Totales (HT) 64
Total Horas Cuatrimestre (THC) 800

Unidad Crédito (UC) 50




