
N° ABREV CÓDIGO UNIDAD CURRICULAR HT HP HT THC UC PRE-REQUISITO

1 TGR 311
TENDENCIAS EN LA GESTIÓN DE LOS 

RECURSOS HUMANOS
4 0 4 64 4

2 GEE 312 GERENCIA ESTRATÉGICA 2 2 4 48 3

3 BLO 313
BIENESTAR LABORAL Y 

ORGANIZACIONES SALUDABLES
2 2 4 48 3

4 CCO 314 CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL 2 2 4 48 3

10 6 16 208 13

N° ABREV CÓDIGO UNIDAD CURRICULAR HT HP HT THC UC PRE-REQUISITO

1 ADV 321
ANÁLISIS, DESCRIPCIÓN Y VALORACIÓN 

DEL PUESTO
2 2 4 48 3

2 RSP 322
RECLUTAMIENTO SELECCIÓN Y 

PROMOCIÓN
2 2 4 48 3

3 CED 323
CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN  DEL 

DESEMPEÑO 
2 2 4 48 3

4 SIC 324 SISTEMA DE COMPENSACIONES 2 2 4 48 3

8 8 16 192 12

N° ABREV CÓDIGO UNIDAD CURRICULAR HT HP HT THC UC PRE-REQUISITO

1 SIG 331
SISTEMA DE INFORMACIÓN GERENCIAL Y 

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS
2 2 4 48 3

2 GCA 332
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y 

APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL
2 2 4 48 3

3 DGP 333
DISEÑO Y GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS
2 2 4 48 3

4 ECV 334
ERGONOMÍA Y CALIDAD DE VIDA 

LABORAL
2 2 4 48 3

8 8 16 192 12

26 22 48 592 37

N° ABREV CÓDIGO UNIDAD CURRICULAR HT HP HT THC UC PRE-REQUISITO

1 CLR 341

COMUNICACIÓN, LIDERAZGO Y 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

LABORALES

2 2 4 48 3

2 NEU 342 NEUROGERENCIA 2 2 4 48 3

3 GEC 343 GESTIÓN DE CAMBIO 4 0 4 64 4

4 SEI 344 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 2 2 4 48 3

10 6 16 208 13
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SALIDA PARCIAL
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